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Accompagner les entreprises,
leurs dirigeants ainsi que

les professionnels dans leur
développement et leurs
mutations, et mettre les
hommes et les femmes au
cceur du changement, telle est
la mission que se donne
[€équipe de Systhemis.

Sensibles aux valeurs
de développement durable,
nous instaurons un dialogue
approfondi avec nos clients

partenaires afin de concilier
développement économique
et gestion stratégique des
competences, et ainsi
contribuer a la realisation des
potentiels des €tres humains
et des entreprises.

NoTrRE DEMARCHE

SYSTHEMIS développe avec les entreprises une relation de partenariat, inté-
grant la culture et les valeurs de celles-ci dans les différentes missions qui lui
sont confiées.

Nous instaurons une relation d'écoute et un dialogue régulier avec les entrepri-
ses pour faconner des solutions créatives personnalisées.

Nos modes d'intervention s'adaptent aux contextes rencontrés : audit, conseil,
études, ingénierie, formation, accompagnement de projets et coaching.

Et nous étudions avec nos clients les meilleures solutions de financement.

Nos équipes interviennent sur la base de méthodes structurées et flexibles et
développent régulierement le savoir-faire spécifique a SYSTHEMIS.

NoTRE EQUIPE

SYSTHEMIS réunit des consultants expérimentés, et experts dans leur domaine.
lls sont organisés en pdles de compétences et interviennent en synergie sur
chaque mission.

Nos consultants se perfectionnent régulierement pour rester a la pointe de leur
domaine d'expertise. Nous sommes particulierement attentifs a intégrer a nos
interventions les dernieres découvertes de la recherche en sciences de gestion
et en sciences humaines afin de garantir a nos clients les meilleures pratiques
professionnelles.



Les DoMAINES D’INTERVENTION DE SYSTHEMIS

:: Stratégie : Marketing stratégique, innovation, diversification

2t Intelligence Economique

:: Culture Client et Développement commercial

:: Ressources Humaines et Management des Hommes

:: Efficacité personnelle et relationnelle (EXTIMAL)

:: Développement professionnel : bilans de compétences,
bilans professionnels, outplacement

:: Coaching

SYSTHEMIS est également Centre de Bilan de Compétences agréé par plusieurs
OPACIF (Fongecif, ...) et Centre de Formation agréé en Formation continue.

Systhemis intervient dans des entreprises privées et du secteur public de toute
taille et de tous secteurs :
:: Groupes internationaux, nationaux et régionaux

:: PME et PMI
.= Institutions et collectivités territoriales
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Site Internet : www.systhemis.com
Courriel : contact@systhemis.com

ECOLE DE LA REUSSITE : Le pole formation du cabinet SYSTHEMIS

Formations en management, communication, performance commerciale, efficacité personnelle et professionnelle, bien-étre et accom-

pagnement vers |'emploi et la mobilité; des interviews, lectures et informations sur les personnalités et les stratégies qui réussissent.
Internet : www.ereussite.com

NOS PARTENAIRES

Systhemis est membre de I'Union des Industries, 'AFEIT (filiere électronique et informatique), de TADETEM (association nationale du marketing).
Systhemis est membre fondateur de I'Association des conseils et prestataires en Intelligence Economique de Bretagne.
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